CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

-----------------------
TP. Hồ Chí Minh, ngày 05 tháng 12 năm 2019.

ĐƠN TRÌNH BÀY XEM XÉT LẠI 
V/v Quyết định miễn nhiệm chức quản lý, số 1468/QĐ-LTT-TC 


  Kính gửi: - Hiệu trưởng trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh

                            - Trưởng phòng Tổ chức-Hành chính-Tổng hợp trường Cao đẳng 

                             Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh
Tôi tên: TRƯƠNG VIỆT KHÁNH TRANG, sinh năm 1970. Điện thoại: 0909.820.358
Địa chỉ thường trú: 1007/85/10 Lạc Long Quân, phường 11, quận Tân Bình, TP.Hồ Chí Minh.
Hiện công tác tại khoa May Thời trang của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM.
Kính trình bày nội dung sự việc như sau:
Tối hôm qua  khoảng lúc 19 giờ 15 ngày 04/12/2019, Nhân viên phòng TC-HC-TH đến lớp tôi đang giảng dạy lớp, yêu cầu tôi ký nhận quyết định miễn nhiệm viên chức quản lý, tại xưởng may khoa may thời trang của nhà trường.
Ngày 28/11/2019 (Thứ năm), sau buổi làm việc với Phòng TC-HC-TH, tôi có trình bày nguyện vọng trong biên bản họp chấp nhận tiếp tục làm Trưởng khoa May-Thời trang

Tôi có chuyên ngành ngành may, và tôi rất âu lo khi điều chuyển công tác quản lý thư viện, vì tôi  không qua đào tạo chuyên ngành thư viện. Tôi đang chờ trả lời từ phía Phòng TC-HC-TH.

 Tôi xin được trình bày cụ thể như sau:
Trong suốt quá trình giảng dạy lâu dài và liên tục tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM, tôi đã được phân công làm Trưởng khoa May-Thời trang, nhiệm kỳ thứ 1 từ năm 2012- 2017, nhiệm kỳ tái bổ nhiệm 2017- 2022 ( Tôi vẫn luôn được mời họp giao ban hàng tháng, và các cuộc họp liên quan công việc của trưởng khoa)
Tôi đã liên tục giảng dạy và  học tập nghiên cứu chuyên ngành may, gắn bó với Nhà Trường trên 20 năm, điểu này đã thúc đẩy tôi cố gắng học tập nghiên cứu “Quản lý liên kết giữa Nhà trường và Doanh nghiệp trong đào tạo nguồn nhân lực ngành may ở Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay”, chính là Luận án của tôi tốt nghiệp bằng Tiến sĩ tháng 6/2019. 
Tôi đã dày công nghiên cứu lý luận, thực tiễn, với chức vụ Nhà Trường giao tôi làm Trưởng khoa may, Tôi có cơ hội liên kết với doanh nghiệp chuyên ngành may, Tôi đã gầy dựng mối quan hệ với các doanh nghiệp may trong 06 năm nay. Từ đó, tôi ứng dụng giảng dạy vào thực tiễn tạo thành quả cho sinh viên khoa May thời trang, song với việc sinh viên đi thực tập tại doanh nghiệp may mà sinh viên còn được  học tập thực hành tại doanh nghiệp may ngay khi còn ngồi trên ghế nhà trường, điều này sẽ giúp sinh viên  tốt nghiệp ra trường vững vàng tay nghề, tham gia ngay vào công việc mà không qua tuyển dụng, để có những thành quả đó, Tôi phải  trải qua quá trình cố gắng làm việc, học tập, nghiên cứu lâu dài liên tục để nâng cao chất lượng  giảng dạy cho các sinh viên thuộc khoa May-Thời trang trong chương trình học tập liên kết tại doanh nghiệp may. 
Tôi mong trong tương lai được giúp đỡ các em sinh viên tiếp tục được yên tâm học tập tốt tại doanh nghiệp may đã  được doanh nghiệp hỗ trợ chỗ ở, bữa ăn sáng, ăn trưa, hai trăm ngàn tiền xăng, hỗ trợ  thù lao trực tiếp hàng tháng cho sinh viên  đã tạo ra sản phầm trong khi học tập gắn kết với doanh nghiệp may trong đào tạo.
Kết luận của Trưởng đoàn đánh giá kiểm định:” trường Cao đẳng Lý Tự trọng TP.HCM  đã  đạt điểm trường chất lượng cao, không chỉ tập trung ở ngành trọng điểm như ngành Cơ khí, Động lực, Điện, Công nghệ thông tin mà còn nhiểu ngành khác như ngành may.. .của trường cũng gắn kết với doanh nghiệp trong đào tạo, là cơ sở Nhà trường trở  thành nhà trường thành trường Cao đẳng chất lượng cao.
Trong Biên bản ngày 28/10/2019, Tôi có trình bày nguyện vọng  được tiếp tục làm giảng viên tại khoa May -thời trang, và tôi không  có đơn nào xin từ chức Trưởng khoa theo nguyện vọng như quyết định ban hành, 
 Trong biên bản ngày 28/11/2019 với phòng TC-HC-TH. Cô Nguyễn Thị Hoa - Phó TP Phòng TC- HC-TH có nêu lý do chuyển tôi qua làm công tác thư viện vì:
-Bằng đại học của tôi không đúng chuyên ngành

-Tôi hết nhiệm kỳ bổ nhiệm
-Tôi không đủ phiếu tín nhiệm
Đến nay tôi đang chờ được xem xét để tiếp công việc  giảng dạy và quản lý như trên thì tối ngày 04/12/2019 nhận quyết định miễn nhiệm chức quản lý, số 1468/QĐ-LTT-TC.

Tôi xin trình bày lại 3 lý do của Cô Hoa đã đưa ra là không hợp lý bởi lẽ:

1.  Tôi là các Giảng viên đủ chuẩn theo tiêu chí tuyển dụng của Nhà trường và Bộ LĐ-TB -XH, vừa  làm công tác quản lý và giảng viên giảng dạy ngành may do Tôi có bằng đại học là bằng Kỹ thuật nữ công, là chuyên ngành gần có bảng điểm có 17 chuyên ngành môn học ngành may( y trang), 09 môn học dinh dưỡng. Hiện tại Khoa May thời trang có 3 Giảng viên  đang có bằng đại học kỹ thuật nữ công: Cô KhánhTrang là Giảng viên làm trưởng khoa, Cô Thanh Thúy là Giảng viên làm tổ trưởng chuyên môn, Cô Hiền là giảng viên mặc dù chỉ có bằng đại học nhưng cũng là giảng viên dạy giỏi cấp thành phố năm 2017, tất cả các giảng viên đều đang công tác tốt tại Khoa May thời trang 
2. Từ 2017 đến nay, tôi vẫn đang thực hiện các công việc giảng dạy với chức vụ Trưởng khoa liên quan với các phòng chức năng tại nhà trường và ngoài trường, được minh chứng cụ thể như :
· Các tờ trình, Lịch giảng dạy, Phân công khối lượng giảng dạy cho các giảng viên, … và các công việc giấy tờ liên kết với doanh nghiệp may trong việc đưa sinh viên ngành may  học tập và thực tập tại doanh nghiệp may, Tôi ký các giấy tờ chuẩn bị các công việc tại khoa may phục vụ kiểm định chất lượng thành trường Cao đảng chất lượng cao. 
· Quyết định số 1420 QĐ-LTT- TC  Ngày 28/12/2018, tôi đã nhận quyết định “Bà Trương Việt Khánh Trang, Trưởng khoa Công nghệ May- Thời trang cử cán bộ viên chức đi công tác theo đề nghị Trưởng phòng TC- HC-TH, do Thầy Hiệu trưởng đã ký.
· Tôi đã nhận Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở có thành tích xuất sắc nhiệm vụ năm học 2018- 2019 do Giám đốc Lê Hồng Sơn sở  Giáo dục đào tạo T.HCM đã ký. 
Do vậy, Cô Hoa nhận xét tôi hết nhiệm kỳ bổ nhiệm lại là chưa hợp lý.
3. Trong chương trình liên kết với doanh nghiệp may trong đào tạo (Học kỳ doanh nghiệp)  của 2 khóa 16 CĐ M1 và khóa 17C1 CNM được sự đồng ý của Hiệu  trưởng năm học 2018- 2019, Khoa May thời trang đã nổ lực thực hiện, trong dó có  khối lượng một số môn học giảng dạy, sinh viên học tập và thực tập tại doanh nghiệp đạt một số thành quả cho Sinh viên nâng cao chất lượng tay nghề, tiếp cận công nghệ máy móc  thực tế tại doanh nghiệp may.

Tôi đã  được làm việc với doanh nghiệp may để được hỗ trợ trực tiếp cho sinh viên chỗ ở, bữa ăn, tiền xăng đi lại, thù lao khi tạo ra ít nhiều sản phẩm cho doanh nghiệp, điều này khuyến khích Sinh viên yên tâm học tập tại doanh nghiệp. 
Từ những minh chứng trên, tôi tha thiết kính xin Thầy Hiệu trưởng, Trưởng phòng Tổ chức-Hành chính-Tổng hợp xem xét  lại quyết định vừa ban hành, giải quyết cho tôi được tiếp tục làm Trưởng khoa, giảng dạy chuyên môn tại khoa May-Thời trang tại nhiệm kỳ 2017- 2022. 
 Tôi khẳng định tôi không có viết đơn xin từ chức Trưởng khoa May thời trang theo nguyện vọng cá nhân.  
Kính mong Nhà trường giúp cho tôi được an tâm công tác tốt tại nhà trường-nơi mà tôi yêu mến, đã trở thành ngôi nhà thứ hai thân thiết của tôi.

Tôi  rất mong có cơ hội chia sẻ kiến thức chuyên ngành may cho thế hệ trẻ sinh viên tiếp nối, và giúp tôi có cơ hội hợp tác với  các doanh nghiệp may tạo điều kiện cho  các sinh viên yên tâm  học tập tốt, nâng cao chất lượng chuyên ngành May thời trang. 
Tôi  rất mong cấp lãnh đạo giải quyết những trình bày nguyện vọng chính đáng của tôi nêu trên, và xem xét lại quyết định miễn nhiệm chức vụ quản lý được ban hành trong Điều 1. Nay miễn nhiệm Bà Trương Việt Khánh Trang, chức vụ Trưởng khoa May –Thời trang thuộc trường Cao đẳng Lý Tự trọng, TP.HCM, áp dụng vào ngày chủ nhật, 01/12/2019, là ngày nghỉ, là không đúng quy định pháp luật.
Rất mong được sự quan tâm giải quyết thấu lý, đạt tình của qúy  của Thầy Hiệu Trưởng và Trưởng phòng Tổ chức-Hành chính-Tổng hợp Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh.
Chân thành cám ơn.

Người trình bày,

           Trương Việt Khánh Trang

